[image: ][image: ../Sektion-Landwirtschaft-2019.jpg] 
									
[bookmark: _Hlk141100583][image: Imagen que contiene Logotipo

Descripción generada automáticamente][image: Ein Bild, das Text, Schrift, Grafiken, Grafikdesign enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]

[bookmark: _Toc30159435]Sistema de Calidad de Revisión por Pares - Plantilla para la Renovación del Reconocimiento
INTRODUCCIÓN RENOVACIÓN DEL RECONOCIMIENTO Y PRESENTACIÓN DE INFORMES
[bookmark: _Toc1772427599][bookmark: _Toc1311675873]Después de un periodo de tres años, todos los asesores reconocidos deberán someterse a una revisión de Renovación de Reconocimiento, independientemente de su tipo de reconocimiento (por tanto, tanto los asesores biodinámicos como los Demeter). 

El propósito de la revisión de la Renovación del Reconocimiento no es verificar las calificaciones, como se hizo con el proceso de Revisión por Pares de Entrada. Más bien, el Proceso de Renovación es una conversación de desarrollo personal que debe centrarse en los procesos por los que ha pasado el asesor durante los últimos tres años. Es un Proceso constructivo que debe buscar la reflexión y el compartir retos y experiencias entre colegas. Debe considerarse como una oportunidad de aprendizaje y desarrollo no sólo para los asesores, sino también para los colegas revisores. El objetivo del proceso de Renovación es garantizar y seguir desarrollando la calidad del servicio de asesoramiento biodinámico/Demeter y asegurar la creación de transparencia y confianza.

En este documento encontrará una plantilla para el Informe del proceso de Renovación del Reconocimiento (véase más abajo). Esta plantilla es la herramienta básica de la Revisión del Desarrollo de la Calidad, junto con el Portafolio personal donde se registra el desarrollo personal del asesor. Los pares evaluadores pueden utilizar esta plantilla para elaborar un reporte con la información más relevante del proceso de revisión por pares. En este informe los pares revisores pueden establecer las principales tareas de aprendizaje que el asesor debe alcanzar durante el próximo periodo y/o pueden establecer condiciones para el reconocimiento del asesore dentro de 3 años. Este informe servirá de base para el próximo proceso de Renovación del Reconocimiento dentro de 3 años.

Los revisores pueden elaborar un informe común o dos informes escritos individuales. Los informes deben ser aceptados por las tres partes.

[bookmark: _Hlk141641974]Si desea una leer una descripción detallada del proceso de Renovación del Reconocimiento, vuelva a leer la sección Renovación del Reconocimiento en el documento Sistema de Calidad de Revisión por Pares: Directrices y Regulaciones en el sitio web (www.biodynamic-advisors.org). En las directrices encontrará información útil sobre cómo seleccionar a sus revisores, cómo registrar el proceso en el Sistema de Calidad una vez realizada la revisión porpares y asi como todos los pasos adicionales necesarios si va a renovar su reconocimiento como asesor Demeter. 

También puede descargar de la página web una Guía Técnica (Renewal of Recognition-Technical guidelines) muy útil para ayudarle a llevar a cabo y registrar con éxito su proceso de Renovación del Reconocimiento en el Sistema de Calidad. 

Como reflexión preparatoria para la Revisión por Pares, recomendamos revisar el Perfil Arquetípico de Competencias (disponible de la página web). 

Si tiene alguna duda o pregunta sobre el proceso de Renovación del Reconocimiento, póngase en contacto con la coordinadora de Consultoría Biodinamica en la Federación (BFDI): Maria Paz Bernaschina (paz.bernaschina@demeter.net)











































Consultoría Biodinámica Internacional - Sistema de Calidad de Revisión por Pares

LISTA DE VERIFICACIÓN PARA LA RENOVACIÓN DEL RECONOCIMIENTO 


Asesor                                                                                               Fecha	
    Nombre: 
    Dirección/País:
    Correo electrónico:
    Teléfono: 

Revisores
    Nombre del revisor I:  		 		                  Email: 
    Nombre del revisor II:				                  Email:

[bookmark: _Hlk141106876]
TEMAS RELEVANTES A REVISAR 

Perfil del asesor en línea en www.biodynamic-advisors.org
El perfil del asesor en línea debe revisarse conjuntamente, ¿está actualizado? ¿Refleja la práctica actual del asesor? ¿Es comprensible y completo? Por favor, describa sus observaciones






Condiciones/Recomendaciones de la Revisión por Pares previa
Si se propusieron condiciones o sugerencias de mejora durante el proceso de revisión por pares de entrada, éstas deberán identificarse y revisarse durante esta revisión inter pares. Por favor, describa sus observaciones.






Para el Reconocimiento Demeter adicional; contenido de la carta de confirmación
La carta de confirmación recibida al entrar en el sistema de calidad debe compartirse y discutirse durante la revisión. En caso de que ciertas condiciones o recomendaciones hayan sido establecidas. ¿Qué acciones se emprendieron en este periodo? Por favor, describa sus observaciones. 



Portafolio Actualizado
Toda formación profesional adicional relevante en los últimos 3 años, incluyendo descripciones de casos, formación, experiencias, debe documentarse en el Portafolio. El portafolio actualizado debe compartirse con los revisores. ¿Se actualizó el asesor en las Normas pertinentes, por ejemplo?¿Qué situaciones de asesoramiento requerirían un mayor desarrollo personal y por qué? ¿Qué se puede recomendar? Por favor, describa sus observaciones.






 
El Perfil Arquetípico de Competencias del Asesor (descargable de la página web) 
Puede revisarse su pertinencia como reflexión preparatoria para la revisión por pares. ¿Qué es aplicable? ¿Qué podría desarrollarse? ¿Qué pueden recomendar los revisores? ¿Cómo dar pasos profesionales adicionales? Por favor, describa sus observaciones.







RESUMEN DE LAS IMPRESIONES DE LA REVISIÓN POR PARES
Describa detalladamente sus impresiones principales como colegas revisores. Describa, por ejemplo: a) elementos relevantes del portafolio y por qué, b) caracterización del trabajo dl asesor, c) caracterización de la conversación de revisión por pares. d) otras impresiones?







PRINCIPALES TAREAS DE APRENDIZAJE PARA EL PRÓXIMO PERIODO
Describa las principales tareas o acciones de aprendizaje para el próximo periodo acordadas entre las tres partes.  








DECISIÓN SOBRE EL RECONOCIMIENTO 

Renovación incondicional: 
Elija una de las siguientes opciones:
· Como revisor, recomiendo incondicionalmente que se renueve el reconocimiento del Asesor Biodinámico.

· Como revisor, recomiendo incondicionalmente que se renueve el reconocimiento del Asersor Demeter.

Renovación condicional
Describa detalladamente sus condiciones o recomendaciones para los asesores solicitantes: 
· Como revisor, recomiendo que el Asesor Biodinámico ............................



· En mi calidad de revisor, recomiendo que la Asesoría Demeter ............................





Su firma como revisor
Firma 



Lugar y fecha











Una copia de este informe se comparte entre las 3 partes implicadas. 

Sólo en el caso de Renovación CONDICIONAL para el Reconocimiento Demeter este Informe debe ser enviado por los pares evaluadores al coordinador en BFDI: 
María Paz Bernaschina (paz.bernaschina@demeter.net)
Federación Biodinámica - Demeter Internacional
Sede social I Brandschneise 1 I 64295 Darmstadt I ALEMANIA
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