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Vorlage für die Berichterstattung zur Erneuerung der Anerkennung. Version 07.2022

[bookmark: _Toc30159435]Internationale biodynamische Beratung – Peer Review Qualitätssystem

Einführung in die Erneuerung der Anerkennung inkl. Berichterstattung
Um die Qualität der biodynamischen und Demeter-Beratung zu sichern und weiterzuentwickeln sowie Transparenz und Vertrauen zu schaffen, sind die im Qualitätssystem anerkannte Beraterinnen und Berater verpflichtet, spätestens drei Jahre nach Eintritt ins Qualitätssystem ein erneutes Qualitätsentwicklungsgespräch zu organisieren und so eine Überprüfung zur Erneuerung der Anerkennung zu ermöglichen.

Der Zweck der nachfolgenden Qualitätsentwicklungsgespräche (Peer Review) zur Anerkennungserneuerung ist nicht die Überprüfung von Mindestkriterien und Qualifikationen, wie dies beim ersten Qualitätsentwicklungsgesprächs der Fall war. Vielmehr ist der Erneuerungsprozess ein persönliches Entwicklungsgespräch, das sich auf die Prozesse konzentrieren sollte, die der Berater in der vergangenen Periode (3 Jahre) durchlaufen hat. Es ist ein konstruktiver Prozess, der zur Reflexion und zum Austausch von gemeinsamen Herausforderungen und Erfahrungen unter Kolleginnen und Kollegen einlädt. Der gesamte Prozess sollte als eine Gelegenheit zum Lernen und zur Entwicklung aller Beteiligten genutzt werden. 

Ablauf - Schritt für Schritt Anleitung
1. Die/der anerkannte Berater/in kann, wenn sie/er sich einloggt (www.biodynamic-advisors.org) ein erneutes Peer Review Qualitätsentwicklungsgespräch beantragen (im Vertragsbereich)
2. Der/die antragsstellende Berater_in ist verantwortlich für die Auswahl und die Kontaktierung der Peer-Reviewer um das Peer Review zu organisieren (Siehe oben: Die Wahl der Peer Reviewer)
3. Die Beraterin/der Berater und die Peer-Reviewer legen die wichtigsten Lernaufgaben für den nächsten Zeitraum fest. Die Peer-Reviewer können weitere Bedingungen für die nächste Zulassung in 3 Jahren festlegen. Die wichtigsten Informationen des Gesprächs werden in einen gemeinsamen Bericht oder zwei individuellen schriftlichen Berichten, geschrieben von den Peer Reviewern festgehalten. Die Berichte müssen zwischen allen drei Parteien akzeptiert werden. Sie dienen wiederum als Grundlage für das nächste Qualitätsentwicklungsgespräch in 3 Jahren. 
4. Nach dem erfolgreichen Peer Review Qualitätsentwicklungsgespräch, wird das Datum und die Namen der beiden Peer Reviewer im Login-Bereich eingetragen 
5. Die Peer Reviewer erhalten eine automatische Mail des Qualitätssystems, in welcher Sie die erneute Zulassung bestätigen oder ablehnen können. 
Zusätzlich bei der Demeter-Zusatzqualifikation
2.a 	Beide Peer Reviewer müssen bereits im Qualitätssystem als Demeter qualifizierte Berater/innen anerkannt sein (siehe www.biodynamic-advisors.org). (Hilfestellung bei der Suche nach geeigneten Peer Reviewern kann geleistet werden, bitte die Koordination kontaktieren)
6.a 	Die Peer Reviewer senden der Koordinationsstelle bei BFDI den Bericht und teilen ihr somit das Ergebnis (bestätigte oder abgelehnte Anerkennungsverlängerung) mit. 
6.b 	Wurde beim ersten/vorherigen Qualitätsentwicklungsgespräch keine weiteren Empfehlungen formuliert, wird keine Beteiligung des Qualifizierungsausschusses verlangt. Die Koordinationsstelle bei BFDI bestätigt die Verlängerung der Anerkennung mit einem neuen Anerkennungsschreiben für 3 Jahre. 
6.c 	Wurden beim ersten/vorherigen Qualitätsentwicklungsgespräch Empfehlungen oder Bedingungen genannt, berichten die Peer Reviewer der BFDI Koordinationsstelle ihre Erkenntnisse und Ergebnisse. Falls Zweifel an der Erfüllung bestehen, wird der Bericht im Qualifizierungsausschuss diskutiert. 

Diese Vorlage bildet zusammen mit dem Portfolio (in welchem die persönliche und fachliche Entwicklung dokumentiert ist) die Basis des Qualitätsentwicklungsgesprächs (Peer-Review). Sie kann als Vorlage für beide Qualitätsentwicklungsgespräche (Standard oder Demeter Zusatzqualifizierung) genutzt werden. Das archetypische Kompetenzprofil für biodynamische Beraterinnen/Berater (kann von der Website heruntergeladen werden) kann als vorbereitende Reflexion für das Gespräch auf seine Relevanz hin überprüft werden.

Lesen Sie mehr zum Portfolio und zur Erneuerung der Anerkennung im aktuellen Leitfaden auf der Webseite! 


Internationale biodynamische Beratung – Peer-Review Qualitätssystem
Vorlage zur Berichterstattung – Qualitätsentwicklungsgespräch zur Erneuerung der Anerkennung vom	Datum	

Name des/der Antragstellenden:
Addresse:
Email:
Telefon: 

Ihr Name (als Peer Reviewer)		 		Ihre Email: 

Name des zweiten Peer Reviewer 			Email:


1. Das öffentliche Online-Profil der Beraterin/des Beraters auf 222.biodynamic-advisors.org 
Das online Profil der Beraterin/des Beraters sollte gemeinsam überprüft werden. Ist es auf dem neusten Stand? Entspricht es der aktuellen Praxis der Beraterin/des Beraters? Ist es verständlich und vollständig? 

Beschreiben Sie hier Ihre Erkenntnisse

2. Bedingungen oder Empfehlungen im letzten Qualitätsentwicklungsgespräch
Wurden beim ersten Qualitätsentwicklungsgespräch Bedingungen oder Verbesserungsvorschläge gemacht, sollten diese im Gespräch ermittelt und überprüft werden. Im Falle einer Demeter-Anerkennung sollte das erhaltene Anschreiben vom Qualifizierungsausschusses besprochen werden.

Beschreiben Sie hier Ihre Erkenntnisse

3. Demeter Zusatzqualifikation: Inhalt des Bestätigungsbriefes von BFDI
Im Falle einer Demeter-Anerkennung sollte das erhaltene Anschreiben vom Qualifizierungsausschusses besprochen werden. Welche Aktionen wurden unternommen, um gestellten Bedingungen nachzukommen? Wurden die Empfehlungen befolgt? 

Beschreiben Sie hier Ihre Erkenntnisse

4. Portfolio der Beraterin/des Beraters
Relevante berufliche Weiterbildungen, spezifische Fallprojekte, Erfolge oder Herausforderungen sollten im aktualisierten Portfolio dokumentiert werden und den Kolleginnen/Kollegen mitgeteilt werden. Ist die/der Demeter-Berater/in auf dem neusten Stand mit den Demeter Richtlinien? Welche Entwicklung hat die/der Berater/in in den letzten 3 Jahren gemacht? Welche Beratungssituationen bedürfen einer Weiterbildung? Was kann empfohlen werden?  

5. Das archetypische Kompetenzprofil für biodynamische Beraterinnen/Berater (kann von der Website heruntergeladen werden)

 Das archetypische Kompetenzprofil kann für die vorbereitende Reflexion für das Gespräch auf seine Relevanz hin überprüft werden. Was können die Peer Reviewer der/dem Berater/in für die persönliche und fachliche Weiterentwicklung empfehlen? 

Beschreiben Sie hier Ihre Erkenntnisse

Überprüfung der Mindestkriterien
· Allgemeine Mindestkriterien: Beschreiben Sie, ob diese erfüllt sind oder, falls nicht, in welchem Umfang
· Demeter Mindestkriterien: Beschreiben Sie, ob diese erfüllt sind oder, falls nicht, in welchem Umfang

Zusammenfassung ihrer Eindrücke und Erkenntnisse 

Bedingungslose Empfehlung
Bitte wählen Sie
· Ich als Peer Reviewer bestätige, dass die Anerkennung als biodynamische Beraterin/des Beraters im Qualitätssystem erneuert wird. 
· Ich als Peer Reviewer empfehle/bestätige, dass die Demeter-Anerkennung der Beraterin/des Beraters erneuert wird. 

Bedingte Empfehlung
Oder, und beschreiben Sie Ihre Empfehlung im Detail:
· Ich als Peer-Reviewer empfehle, dass der/die biodynamische Berater/in……………………….
· Ich als Peer-Reviewer empfehle, dass der/die Demeter Berater/in…………………….………….

Eine Kopie dieses Berichts wird in jedem Fall zwischen den 3 beteiligten Parteien ausgetauscht


Unterschriften

Unterschrift Peer reviewer 



Ort, Datum











Für Anträge auf Demeter Zusatzqualifizierung, senden Sie dieses Formular bitte an: 

Biodynamic Federation – Demeter International
Head office I Brandschneise 1 I 64295 Darmstadt I GERMANY
Email: petra.derkzen@demeter.net
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